
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI “GESTORE PROCESSI 
AMMINISTRATIVI” - CATEGORIA GIURIDICA C1 PRESSO IL COMUNE DI REGGIO EMILIA – TEMPO 

INDETERMINATO E PIENO, DI CUI N. 1 CON DIRITTO DI RISERVA AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE 
PROTETTE DI CUI ALL’ART. 18 DELLA LEGGE N. 68/1999 

 

COMUNICAZIONE IMPORTANTE AI CANDIDATI IN MERITO ALL’APPLICAZIONE NELLE GRADUATORIE DELLA 
RISERVA “FORZE ARMATE” AI SENSI DELL’ART. 1014 CO. 4 E DELL’ART. 678 CO. 9 DEL D.LGS. 66/2010 

 
In riferimento alla graduatoria per assunzioni a tempo determinato derivante dalla prova preselettiva 
effettuata in data 16.03.2023 nonché in riferimento anche alla graduatoria per assunzioni a tempo 
indeterminato che scaturirà al termine delle prove orali del Concorso Pubblico per esami per la copertura 
di n. 3 posti di “Gestore processi amministrativi” - Categoria giuridica C1 presso il Comune di Reggio Emilia 
– tempo indeterminato e pieno, di cui n. 1 con diritto di riserva agli appartenenti alle categorie protette di 
cui all’art. 18 della Legge n. 68/1999; 
 
In attuazione a quanto disposto dall’art. 1014 co. 4  e dell’art. 678 co. 9 del D.Lgs 66/2010 che prevede 
una riserva per i volontari delle “Forze Armate” applicabile anche a scorrimento della graduatoria degli 
idonei sia a tempo determinato che indeterminato; 

 
SI RICHIEDE 

di comunicare alla scrivente amministrazione il possesso di eventuali condizioni di riserva “Forze 
Armate” ai sensi di quando disposto dall’art. 1014 co. 4  e dell’art. 678 co. 9 del D.Lgs. 66/2010  

 
al fine di verificare eventuali condizioni di “precedenza” nelle assunzioni da applicarsi – con riferimento 
alle percentuali stabilite per legge (30%) - unicamente in caso di scorrimento della graduatoria a tempo 
indeterminato per l’assunzione di idonei non vincitori. Tale riserva verrà applicata anche in caso di  
eventuali assunzioni a tempo determinato mediante utilizzo delle graduatorie scaturite dalla procedura 
concorsuale di che trattasi. 
 
Tale comunicazione deve essere trasmessa utilizzando il modulo allegato 1) entro e non oltre la data del 
12.05.2023 unitamente ad un documento di identità in corso di validità all’indirizzo E-Mail 
reclutamento@comune.re.it. 
 
Per eventuali ulteriori informazioni è possibile contattare l’Ufficio Assunzioni Concorsi e Mobilità al 
numero 0522.456236.
 
 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E 
SVILUPPO DEL PERSONALE E 

DELL’ORGANIZZAZIONE 
Dr.ssa Battistina Giubbani 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Allegato 1) 
 
 

Io sottoscritt_ _____________________ nato/a a ___________ il ______________  C.F.: 

__________________________, in relazione al Concorso Pubblico per esami per la copertura di 

n. 3 posti di “Gestore processi amministrativi” - Categoria giuridica C1 presso il Comune di 

Reggio Emilia – tempo indeterminato e pieno, di cui n. 1 con diritto di riserva agli appartenenti 

alle categorie protette di cui all’art. 18 della Legge n. 68/1999 

 
COMUNICO 

 
di aver prestato servizio militare senza demerito in ferma volontaria  
 
 
quale:   [  ] VFB    [  ] VFP1  [  ] VFP4 
  

[  ] UFFICIALI DI COMPLEMENTO IN FERMA BIENNALE 
ED IN FERMA PREFFISSATA 

 
 
presso ________________________________________________________________________ 
(indicare la Forza Armata presso cui si è svolto il servizio - Esercito Italiano, Marina Militare, 
Aeronautica - e, in caso di servizio svolto presso l’Esercito Italiano indicare il Centro Territoriale 
presso cui si è svolta la visita iniziale) 
 
 
per il periodo: dal ________________________ al ___________________________. 
 
 
In fede 
 
 
 

FIRMA 
 

_______________________ 
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